
 

 

 
 

COMUNICAZIONE INTERNA 

DATA: 22 marzo 2024 

 

DA: Responsabile Ufficio Acquisti, Gare e Contratti      A: Collegio sindacale 

 

Oggetto: procedura per l’affidamento dell’attività di revisione legale dei conti ai sensi del d. lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e dei servizi 

connessi, per il triennio 2024, 2025 e 2026. 

 

Con riferimento alla procedura in oggetto, e facendo seguito a quanto richiesto da codesto spettabile collegio, si comunica 

che con nota prot. 2173 del 12 marzo 2024 (allegato 1 – Richiesta di offerta) è stata richiesta offerta tecnica e economica alle 

società di revisione Deloitte & Touche S.p.A., Pricewaterhousecoopers S.p.A., KPMG S.p.A., Ernst & Young S.p.A. , BDO Italia 

S.p.A. al fine di individuare l’operatore economico al quale conferire l’incarico mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, 

comma 1, lett. b) Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36, previa consultazione di più operatori economici e sulla scorta delle 

offerte tecniche ed economiche dagli stessi ricevute. 

Si è specificato nella nota richiamata che l’offerta tecnica dovesse contenere: 

• Relazione metodologica con la quale l’offerente illustra:  

a. le modalità con le quali intende organizzare ed eseguire le attività oggetto dell’incarico;  

b. l'organizzazione aziendale che verrà utilizzata per le attività oggetto dell'affidamento completa 

dell'individuazione del Referente del Contratto e dei componenti del Team di Lavoro suddiviso per profili 

professionali con indicazione delle responsabilità gestionali, esecutivo/operative;  

c. l'esperienza maturata, anche in termini di anzianità di servizio, del Referente del Contratto e dei componenti 

del Team di Lavoro nel settore oggetto dei servizi in affidamento; 

• Elenco dei principali servizi espletati negli ultimi cinque anni nel settore dei servizi oggetto di affidamento, con 

specifico riguardo alla revisione contabile dei conti annuali separati (cd. “Unbundling contabile”) di cui al Testo 

integrato delle disposizioni in merito agli obblighi di separazione contabile per le imprese operanti nel settore per i 

gestori del sistema idrico integrato e relativi obblighi di comunicazione, approvato dall’AEEGSI con la Delibera n. 

137 del 24 marzo 2016.  

• Offerta economica per l’espletamento del servizio.  

 

Entro il termine ultimo fissato alle ore 11.00 del 19 marzo 2024 sono pervenute le offerte da parte di Ernst & Young S.p.A. e KPMG 

S.p.A.  

L’offerta presentata dalla società Ernst & Young S.p.a. è costituita dai seguenti documenti: 

• Relazione metodologica (allegato 2 – Relazione metodologica 2024-2026), contenente: 

A. Oggetto della proposta 

B. Piano di revisione e approccio metodologico 

B.1 Programma di attività e tempistiche di attuazione delle procedure di revisione 

B.2 Approccio metodologico e principali procedure 

B.3 Sistema di controllo 

B.4 Indipendenza e obiettività 

C. Team di Lavoro e struttura di supporto 

• Elenco dei principali servizi svolti negli ultimi cinque anni nel settore dei servizi oggetto di affidamento (allegato 3 – Elenco 

principali servizi) 

• Offerta economica (allegato 4 – Offerta economica) 

L’offerta presentata dalla società KPMG S.p.a. è costituita dai seguenti documenti: 

• Relazione metodologica (allegato 5 – Relazione metodologica), contenente: 

1. Premesse 

2. Modalità di organizzazione ed esecuzione delle attività oggetto di incarico 



 

 

3. Organizzazione aziendale utilizzata per le attività oggetto dell’affidamento 

4. Esperienza del referente di contratto e del Team di lavoro nel settore oggetto dei servizi in affidamento 

5. Servizi espletati ed altre esperienze nel settore dei servizi oggetto di affidamento 

• Servizi espletati ed altre esperienze nel settore dei servizi oggetto di affidamento (allegato 6 – Elenco servizi),  

• Offerta economica (allegato 7 – Offerta economica) 

 

La lettura dei documenti ha evidenziato il miglior pregio tecnico della proposta della società KPMG S.p.A. sia con riguardo 

alla proposta metodologica, particolarmente puntuale ed approfondita nell’affrontare le problematiche connesse alla esecuzione 

del servizio in affidamento, che con riguardo al team proposto. 

L’offerta economica presentata da KPMG S.p.A. prevedeva un corrispettivo annuo di € 32.000,00 oltre IVA e a titolo di rimborso 

spese un compenso forfettario così articolato: 

• + 8% del corrispettivo indicato per spese accessorie relative alla tecnologia utilizzata a supporto dell’attività professionale 

• + 5% del corrispettivo indicato per spese di segreteria e comunicazione. 

L’offerta economica presentata da Ernst & Young S.p.a. prevedeva un corrispettivo omnicomprensivo annuo di € 

35.000,00 oltre iva. 

 Come convenuto con codesto spettabile collegio nell’incontro del 20 marzo 2024, si è proceduto alla trattativa diretta con 

la Società KPMG S.p.a. al fine di negoziare i termini economici del contratto. 

 Ad esito di detta trattativa, la Società KPMG ha riformulato l’offerta economica (allegato 8 – Offerta economica del 21 

marzo 2024) come segue: 

• Corrispettivi professionali: € 32.000,00 annui (confermati) 

• Spese di tecnologia 0% (invece dell’8%) 

• Spese di segreteria 4% (invece del 5%)    

  

Per quanto sopra esposto, si ritiene che la Società KPMG S.p.a. abbia prodotto la migliore proposta sia sotto il profilo tecnico 

che quello economico. 

Si trasmette la documentazione acquisita per le valutazioni di competenza di codesto spettabile Collegio Sindacale. 

Distinti saluti. 

 

Il Responsabile Ufficio Acquisti, Gare e Contratti 

(Ing. Alberto De Simone)  

 

 

 

 

 


